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CONVOCATORIA: PEON 

 
La Comisión de Selección del proceso selectivo convocado por Resolución de Alcaldía 

de fecha 17/06/10, para cubrir en régimen laboral de duración determinada varios puestos de 
“Peón”, realizadas todas las fases previstas en la convocatoria, acuerda otorgar las siguientes 
calificaciones finales: 
 

ASPIRANTES 1ª 2ª TOTAL 
1 ALONSO FERNANDEZ, MIGUEL 9,00 0,00 9,00
2 ALONSO RODRIGUEZ, Mª ISABEL 8,50 0,78 9,28
3 BENITO MUÑOZ, FCO JAVIER 7,50 0,97 8,47
4 BUSTAMANTE GARCIA, JOSE ANDRES 7,50 1,18 8,68
5 CASTRO MONTERO JUAN LUIS DE 9,00 0,34 9,34
6 CORTIJO HERNANDEZ, CARLOS 8,50 0,40 8,90
7 DESCALZO GALINDO, RUBEN 8,50 0,28 8,78
8 GAIL HERNANDEZ, FCO JAVIER 9,00 0,07 9,07
9 GARCIA FERNANDEZ, JOSE Mª 8,00 0,60 8,60

10 GARCIA LOPEZ, Mª FE 7,00 0,20 7,20
11 GONZALEZ GARCIA, ANDRES 6,00 0,40 6,40
12 GONZALEZ HERRERA, JESUS 8,50 0,03 8,53
13 GONZALEZ HERRERA, PEDRO 7,00 0,23 7,23
14 GUEVARA MARTIN, Mª TERESA DE 6,50 0,81 7,31
15 JIMENEZ GONZALEZ, FCO JAVIER 7,50 1,37 8,87
16 LOPEZ NAVAS, MARCOS 5,00 2,09 7,09
17 MAROTO VELASCO, MIGUEL ANGEL 7,50 1,66 9,16
18 MARTIN GONZALEZ, JERONIMO 7,50 0,87 8,37
19 MARTIN MOYA, LUIS MARIANO 9,00 0,25 9,25
20 MARTIN VILLEGAS, JOSE 7,00 0,02 7,02
21 MONTERO JIMENEZ, LUIS ANGEL 7,00 0,62 7,62
22 OLMEDO RAMIRO, AURORA 9,00 0,00 9,00
23 ONRUBIA PUENTE, TEOFILO 9,00 0,05 9,05
24 PEREZ ALONSO, JOSE MIGUEL 9,00 0,00 9,00
25 PEREZ GUERRAS, ALBERTO 7,00 0,96 7,96
26 PEREZ SANZ, RUTH 8,50 0,14 8,64
27 REDONDO PEREZ, ALEJANDRO 7,50 1,48 8,98
28 RIO CORRALES, JUAN CARLOS DEL  8,50 0,39 8,89
29 RODRIGUEZ DUQUE, RUBEN 8,50 0,15 8,65
30 RODRIGUEZ SERRANO, JOSE 7,00 0,20 7,20
31 SANCHEZ GARCIA, LUIS MARIANO 8,00 0,45 8,45
32 SAN JOSE PANIAGUA, DAVID 6,00 1,72 7,72
33 SOTO GALINDO, JOSE LUIS 8,00 0,92 8,92
34 VARA CASARES, JUAN BAUTISTA 8,50 0,21 8,71
35 VILLA DEL CERRO, VICENTE 9,00 0,06 9,06
36 YUGUERO PEREZ, MARCOS 9,00 0,05 9,05
 
A la vista de lo anterior el Tribunal acuerda proponer al órgano competente la 

contratación de los seguidamente relacionados, para el puesto de Peón: 
 

1 CASTRO MONTERO JUAN LUIS DE 9,34 
2 ALONSO RODRIGUEZ, Mª ISABEL 9,28 
3 MARTIN MOYA, LUIS MARIANO 9,25 
4 MAROTO VELASCO, MIGUEL ANGEL 9,16 
5 GAIL HERNANDEZ, FCO JAVIER 9,07 
6 VILLA DEL CERRO, VICENTE 9,06 
7 ONRUBIA PUENTE, TEOFILO 9,05 
8 YUGUERO PEREZ, MARCOS 9,05 
9 ALONSO FERNANDEZ, MIGUEL 9,00 

10 OLMEDO RAMIRO, AURORA 9,00 
11 PEREZ ALONSO, JOSE MIGUEL 9,00 
12 REDONDO PEREZ, ALEJANDRO 8,98 
13 SOTO GALINDO, JOSE LUIS 8,92 
14 CORTIJO HERNANDEZ, CARLOS 8,90 
15 RIO CORRALES, JUAN CARLOS DEL  8,89 
16 JIMENEZ GONZALEZ, FCO JAVIER 8,87 
17 DESCALZO GALINDO, RUBEN 8,78 
18 VARA CASARES, JUAN BAUTISTA 8,71 
19 BUSTAMANTE GARCIA, JOSE ANDRES 8,68 
20 RODRIGUEZ DUQUE, RUBEN 8,65 
21 PEREZ SANZ, RUTH 8,64 
22 GARCIA FERNANDEZ, JOSE Mª 8,60 
23 GONZALEZ HERRERA, JESUS 8,53 
24 BENITO MUÑOZ, FCO JAVIER 8,47 
25 SANCHEZ GARCIA, LUIS MARIANO 8,45 
26 MARTIN GONZALEZ, JERONIMO 8,37 

 
 A los efectos de renuncia o no presentación de la documentación por el aspirante 
propuesto, así como para formar parte de la Bolsa de Trabajo, para puesto similar, conforme las 
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bases de la convocatoria, la Comisión propone a los siguientes aspirantes en el orden de relación 
que se detalla, atendiendo a la mayor puntuación obtenida en el total del proceso selectivo: 
 

1 PEREZ GUERRAS, ALBERTO 7,96 
2 SAN JOSE PANIAGUA, DAVID 7,72 
3 MONTERO JIMENEZ, LUIS ANGEL 7,62 
4 GUEVARA MARTIN, Mª TERESA DE 7,31 
5 GONZALEZ HERRERA, PEDRO 7,23 
6 GARCIA LOPEZ, Mª FE 7,20 
7 RODRIGUEZ SERRANO, JOSE 7,20 
8 LOPEZ NAVAS, MARCOS 7,09 
9 MARTIN VILLEGAS, JOSE 7,02 

10 GONZALEZ GARCIA, ANDRES 6,40 
 

En Medina del Campo, a 19 de julio de 2010. 


