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BASES GENERALES REGULADORAS DE LA SELECCION DE
FUNCIONARIOS INTERINOS

Primera. Objeto y &mbito de aplicacion.

Las presentes bases tienen por objeto la regulaciéon del procedimiento de seleccion del
personal funcionario interino a través de convocatoria publica, con respeto a los principios de
igualdad, mérito y capacidad. Los procedimientos selectivos posibilitaran la agilidad en la
seleccion en razén a la urgencia, para cubrir transitoriamente las plazas de funcionarios de
carrera que se encuentren vacantes por la razén que fuere, en tanto se destina a los mismos a
funcionarios de carrera.

Segunda. Comisidn de Seleccidn.

La Comision de Seleccion estara formada por los siguientes miembros:
a) Presidente: El Jefe o responsable del correspondiente Servicio, o funcionario en quien
delegue.
b) Vocales:
Un representante de los funcionarios de carrera designado por la Junta de Personal.
Dos funcionarios del mismo grupo o superior de este Ayuntamiento.
c) Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien delegue.

Podran asistir como observadores los representantes de los Grupos Politicos.

El personal de elecciéon o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion. La pertenencia a los érganos de
seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

Tercera. Procedimiento de seleccién.

Corresponde al Presidente de la Corporacion, mediante Decreto, efectuar cada
convocatoria, con observancia de estas Bases y de la normativa vigente.
En cada convocatoria se determinaran las plazas a cubrir, indicando el tipo de nombramiento a
efectuar.

La convocatoria se comunicara a la Junta de Personal y se publicara en los medios de
comunicacion locales, en el Boletin Oficial de Castilla y Le6n, asi como en el tablén de edictos
del Ayuntamiento y en la pagina web de la Corporacion.

El plazo de presentacion de instancias sera de cinco dias habiles a partir del siguiente al de
publicacién de la convocatoria en el B.O.C. y L.

Los aspirantes presentardn la instancia en el Registro General de este Ayuntamiento,
preferentemente a través de medios telematicos, acompanada del Curriculum Vitae,
debiéndose acreditar los méritos de conformidad con lo establecido en el punto 4.1 de la Base
Cuarta. A estos efectos se admitira fotocopia simple, sin perjuicio de su cotejo posterior con el
original una vez efectuada la propuesta de hombramiento.

Finalizado el plazo, se declararan los aspirantes admitidos y excluidos cuya relacion se
expondra en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web de la Corporacion,
otorgandose un plazo de tres dias para que los excluidos subsanen posibles errores.
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Cuarta. Seleccion de los aspirantes.
El sistema de seleccion constara de dos fases, cuyo orden se especifica a continuacion:

Primera fase: Prueba de aptitud tedrica y/o préactica, que se adaptara a las funciones a
desempefiar y tendra caracter eliminatorio.

Para las plazas pertenecientes a los grupos C1, A2 y Al, se realizaran siempre dos
pruebas: Una de caracter teérico y otra de caracter practico.

Para las plazas pertenecientes a los restantes grupos, segun decida la Comisién de
Seleccién, se podra realizar una prueba tedrica Unicamente, una prueba practica Gnicamente o
ambas.

Las pruebas que se realicen seran calificadas por separado de 0 a 10 puntos, siendo la
calificaciéon minima exigible para superarlas 5 puntos. Los aspirantes que en la prueba tedrica
no alcancen la puntuaciéon minima exigida quedaran eliminados del proceso selectivo.

Segunda fase: En la que se valoraran los méritos alegados y acreditados dentro del plazo de
presentacion de instancias segun el siguiente baremo:

a) Experiencia profesional en el sector privado, en trabajos con funciones similares a las
asignadas al puesto a proveer: 0,15 puntos por afio, hasta un maximo de 2 puntos. Se
computaran sumando todos los periodos de servicios prestados, no teniéndose en
cuenta la fraccién resultante inferior a un mes.

b) Por servicios prestados con anterioridad en la Administracion Publica, en cualquier
situaciéon distinta a la de funcionario eventual, a razéon de 0,30 puntos por afio, en
puestos del mismo grupo de titulacién, 0,20 puntos por afio en puestos de inferior grupo
y 0,40 puntos por afio en puestos de superior grupo, despreciandose las fracciones
inferiores a un mes, hasta un maximo de 2 puntos. Se computaran sumando todos los
periodos de servicios prestados, no teniéndose en cuenta la fraccidn resultante inferior a
un mes.

Seran valorados una sola vez los servicios coincidentes en un mismo periodo de tiempo,
ya sea en el sector privado o en la Administracion Publica y de igual o diferente
categoria, computandose en el segundo caso los de mayor categoria.

¢) Titulaciones académicas expedidas en Centros Oficiales o reconocidos oficialmente,
diferentes al exigido en la convocatoria, que tengan relacion con las funciones a
desempefiar: 0,25 puntos por cada uno, hasta un maximo de 1 punto.

d) Los cursos de formacion y perfeccionamiento que versen sobre materias relacionadas
con el puesto de trabajo convocado de acuerdo con lo que se especifique en cada
convocatoria, realizados en Centro Oficial de Formacién o privado con homologacion, se
valoraran con la siguiente escala hasta un maximo de 1,5 puntos:

Grupos E, C2,C1, A2y Al

15 a 30 horas, 0,05 puntos

31 a 50 horas, 0,10 puntos

51 a 100 horas, 0,20 puntos
Mas de 100 horas, 0,30 puntos

e) Los cursos de formacién y perfeccionamiento que versen sobre materias relacionadas
con la plaza convocada de acuerdo con lo que se especifigue en cada convocatoria,
realizados en centros privados se valoraran a discrecion de la Comisién, atendiendo al
centro que lo expida y a aquellos extremos que garanticen el rigor y seriedad de los
mismos. En caso de que se admitan se valoraran de acuerdo con la escala antes
descrita, pero reduciéndose a la mitad la puntuacion.

f) Ejercicios de oposicion aprobados en cualquiera de las Administraciones Publicas para
acceso a puestos del mismo grupo de titulacién y la misma especialidad.
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(Cuerpo o Escala): 0,15 puntos por ejercicio aprobado, no pudiéndose computar mas
que una prueba de cada convocatoria y hasta un maximo de 1 punto. Unicamente se
valorara cuando los ejercicios superados se hubiesen celebrado dentro de los 3 afios
inmediatamente anteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria.

4.1. Acreditacion de los méritos:

Unicamente se valoraran aquellos méritos acreditados a través de los documentos que se
indican:

El apartado a) se acreditara mediante informe o certificacion de cotizaciones expedida por la
Seguridad Social acompafada del certificado de la empresa correspondiente o en su defecto
documentacion acreditativa del tiempo trabajado y el puesto de trabajo desempefiado,
(néminas, contratos...).

El apartado c) se acreditard mediante aportacion del titulo o certificado de estudios.

El apartado d) se acreditara mediante certificado o diploma expedido por el Centro
correspondiente en el que conste el nimero de horas.

Los apartados b), e) y f) se acreditaran mediante certificaciébn de la Administracién
correspondiente.

Quinta. Nombramiento y formalizacion.

La Comisién Calificadora elevara propuesta de nombramiento a favor de los aspirantes que
hayan obtenido las mayores puntuaciones y hayan sido declarados aptos. En ningln caso la
propuesta podra contener un nimero mayor de aspirantes que el nimero de plazas a cubrir.

Efectuada la seleccién por la Comision Calificadora, se establecera una bolsa de empleo
por orden de puntuacion, que tendra una vigencia de 2 afios desde la convocatoria interina,
para cubrir plazas adscritas a puestos de trabajo en el mismo o en otros Servicios que queden
0 que se encuentren vacantes.

La propuesta vinculante de la Comision Calificadora se publicara en el tablon de anuncios y
en la pagina web del Ayuntamiento con indicacion del plazo para presentar la documentacion
pertinente.

A continuacién y a la vista de la propuesta vinculante de la Comisién Calificadora y de la
documentacion presentada, el Alcalde del Ayuntamiento efectuara nombramiento como
funcionario interino a favor del aspirante o aspirantes propuestos por la Comisién de
Calificacion. Tras las actuaciones anteriores, los aspirantes deberan tomar posesion en el plazo
méximo de tres dias habiles.

En el supuesto de que transcurrido el plazo no se presente la dicha documentacion,
quedara descartado el aspirante, procediéndose a nombrar al siguiente que hubiera superado
el proceso selectivo, respetandose el orden de puntuacion.

La relacion juridica surgida entre el funcionario interino y el Ayuntamiento es de Derecho
Administrativo, cesando el funcionario interino cuando la plaza se provea por funcionario de
carrera o se considere, de acuerdo con la legislacion aplicable, que se ha de producir el cese
del/de la funcionario/a afectado/a, lo que le sera comunicado con antelacién suficiente y, en
todo caso, con una antelacién minima de QUINCE DIAS HABILES antes de la fecha prevista
como de finalizacion de la relacion de interinidad.

Sexta. Funcionamiento de la bolsa de empleo.

La gestion de las bolsas de empleo de personal funcionario se efectuara por la Unidad de
Personal del Ayuntamiento.

La Unidad de Personal, recibida la comunicacion de la necesidad de provision de un puesto
con un funcionario interino, procederda al llamamiento del candidato de la Bolsa de empleo
derivada del proceso selectivo para el Cuerpo, Escala o Especialidad al que, cumpliendo los
requisitos exigidos, corresponda segun el orden de prelacion establecido, asi como al
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candidato inmediatamente posterior en la relacidn, en prevision de la situacion de
indisponibilidad del primero.

En todo caso, tendran preferencia en el llamamiento las personas con un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento integrantes de la bolsa de empleo hasta que el
namero de nombramientos como interinos iguale al nimero de plazas que se hallan declaradas
desiertas en el correspondiente proceso selectivo, momento a partir del cual cesara dicha
preferencia, y pasaran a integrarse en el orden de prelacién que les corresponda.

El llamamiento de cada candidato sera Unico. Intentada sin efecto la notificacion del
llamamiento, se procedera al llamamiento del siguiente candidato en la relacion.

Cuando, respecto del mismo candidato, se intente sin efecto la notificacion en dos
ocasiones, éste pasara a ocupar el Gltimo lugar en el orden de prelacion de la bolsa de empleo,
salvo que concurra causa justificada que sera libremente apreciada por la Administracion.

Los integrantes de la bolsa estdn obligados a comunicar a la Unidad de Personal del
Ayuntamiento cualquier variacién en el domicilio y teléfono/s sefialado/s.

Constatada la disponibilidad del candidato llamado, se comunicara tal circunstancia con los
datos correspondientes al 6rgano solicitante, al objeto de que, por el 6rgano competente, y
previa verificacién del cumplimiento de los requisitos establecidos, incluido el relativo a la
posesion de la titulacidn exigida, y, en su caso, el grado de discapacidad y la compatibilidad
con el desempefio de las funciones propias del puesto, se formalice el preceptivo
nombramiento.

En cualquier caso, la compatibilidad con el desempefio de las funciones propias del puesto
de trabajo se valorara teniendo en cuenta las adaptaciones que, sin resultar exorbitantes ni
quebrar la inmediatez que exige la urgencia de su cobertura por este procedimiento, se puedan
realizar en él.

La no aceptacioén, la renuncia expresa o el incumplimiento del requisito de la toma de
posesion del puesto en el plazo establecido, supondra la baja definitiva y total del interesado de
la bolsa de que se trate, salvo causa justificada.

Se considerara causa justificada, y conllevara la suspension en la bolsa de empleo
correspondiente, la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias, debidamente
alegada y acreditada:

a) Enfermedad, maternidad y adopcion.

b) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal.

¢) Mantener una relacion de empleo de caracter temporal con la Administracion
Auton6mica o Estatal.

d) Incompatibilidad con el desempefio de las funciones del puesto de trabajo respecto de
los integrantes de la bolsa con discapacidad igual o superior al 33%.

e) Razones de fuerza mayor apreciadas, en su caso, por la Administracion.

Una vez finalizada la causa justificativa de la suspension, el interesado debera comunicar a
la Unidad de Personal, en el plazo de 10 dias naturales, tal circunstancia a efectos de tramitar
el alta en la bolsa de que se trate. El incumplimiento de tal obligacién implicara la baja definitiva
en la bolsa de empleo.

Durante la vigencia de la bolsa de empleo, el nombramiento para una interinidad de
duracion inferior a seis meses dara lugar, una vez formalizado el cese, a que el/la afectado/a
tenga derecho al retorno del interesado a la bolsa de empleo en el mismo orden de prelacion
originario. Cuando una interinidad o contratacion temporal o la suma de varias de ellas superen
dicho plazo, y siempre que aquélla continuase en vigor, el cese del interesado supondréa la
reintegracion a la bolsa de empleo en el dltimo lugar de prelacion.
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Séptima. Legislacion supletoria.

En todo lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Vigentes en materia
de Régimen Local, en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
en la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Le6n, y en el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado.

Octava. Reserva de puestos.

En cada convocatoria se podran precisar los puestos reservados a personas con
discapacidad en grado igual o superior al 33%, que posean capacidad funcional para el
desempefio de las tareas habituales del puesto a desempefiar.

En el caso de no cubrirse dichos puestos con personas con discapacidad, se asignaran al resto
de los aspirantes declarados aptos.

Novena. Impugnacion.

La convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados en los casos y forma
establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, Ley 30/1992 de 26 de noviembre.

Disposicion transitoria.

Estas bases se aplicaran a todos los funcionarios interinos que a la fecha de su entrada en
vigor se encuentren prestando servicios en el Ayuntamiento de Medina del Campo.

Disposicion derogatoria.

Quedan derogadas las actuales bases reguladoras de la seleccion de funcionarios interinos del
Ayuntamiento de Medina del Campo aprobadas por acuerdo de 17 de noviembre de 1999 de la
extinta Comision de Gobierno y cuyo texto integro se publica en el Boletin Oficial de la
Provincia de Valladolid n.° 278, de 3 de diciembre de 1999.



